
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ เห็นความส าคัญของการจัดการความรู้ (KM) ของผู้เกษียณอายุ
ราชการ เพื่อถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ ได้เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้กับ
งานของตน และในปีงบประมาณ 2566 มีผู้เกษียณอายุราชการ 4 ราย ดังนี้ 

นายฉัตรติพงศ์ เปอะปิน เกษตรอ าเภอสันปุาตอง ส านักงานเกษตรอ าเภอสันปุาตอง 
 นายอภิชาต ฟองสินธุ์ เกษตรอ าเภอสันก าแพง ส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง 
นางศรีลา อินสุยะ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ส านักงานเกษตรอ าเภอสันปุาตอง 
นางสาวจุฬามาศ กันทะวงค์ เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตรช านาญงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอ      

ไชยปราการ  
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ (KM) ในครั้งนี้ จะเป็น

ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานและผู้ท่ีสนใจน าองค์ความรู้นี้ไปต่อยอด ปรับใช้ให้เหมาะสมกับตัวบุคคลและ
สภาพพื้นท่ี จนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและเกษตรกร 

ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 
    กนัยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

                                                                                                                       หน้า 

 1. นายฉัตรติพงศ์ เปอะปิน เกษตรอ าเภอสันปุาตอง ส านักงานเกษตรอ าเภอสันปุาตอง   1 
2. นายอภิชาต ฟองสินธุ์ เกษตรอ าเภอสันก าแพง ส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง   5 
3. นางศรีลา อินสุยะ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ     14 
    ส านักงานเกษตรอ าเภอสันปุาตอง  
4. นางสาวจุฬามาศ กันทะวงค์ เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตรช านาญงาน     18 
    ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยปราการ               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

การจัดการความรู้ของผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
นายฉัตรตพิงศ์ เปอะปนิ เกษตรอ าเภอสนัป่าตอง ส านกังานเกษตรอ าเภอสันป่าตอง 

 
ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ - สกุล   นายฉัตรติพงศ์   เปอะปิน   
เกิดวันที่  5  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2505   อายุ  60  ปี 
ภูมิล าเนา   บ้านเลขที่  284  หมู่  2  ต าบลหนองแก๋ว  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประวัติการรับราชการ 
 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่  2  มกราคม  2529  ณ  ส านักงานเกษตรอ าเภอนาคี  
จังหวัดปราจีนบุรี  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเกษตร  2   

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเกษตรอ าเภอสันปุาตอง (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ) 
จังหวัดเชียงใหม ่

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 ผลงานประกวดหมู่บ้านผักสวนครัวรั้วกินได้ ชนะเลิศระดับจังหวัดและระดับเขต 

หลักที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตลอดการรับราชการ 
การครองตน 

  รับผิดชอบในหน้าที่ต าแหน่งของงานให้ดีที่สุด 
การครองคน 

  เสียสละเป็นตัวอย่างที่ดี เอาตัวอย่างที่ดีมาใช้ปรับใช้เอาความผิดพลาดมาแก้ไข 
การครองงาน 

  ยึดงานตามนโยบายเป็นหลักและปรับตัวให้เข้ากับชุมชนในพื้นที่ 

คติในการท างาน 
 ท างานวันนี้ให้ดีที่สุดเพื่อองค์กรในภาครวมของหน่วยงาน 

สิ่งที่อยากฝากถึง นวส.รุ่นน้อง 
 จงทุ่มเทเสียสละในการท างานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการ ไปสู่ประสบผลส าเร็จใน
หน้าที่การงานและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ภาพความประทบัใจในการท างานสง่เสรมิการเกษตร 
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การจัดการความรู้ของผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
นายอภิชาต ฟองสนิธุ์ เกษตรอ าเภอสนัก าแพง ส านกังานเกษตรอ าเภอสนัก าแพง 

 
ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ – สกุล  นายอภิชาต  ฟองสินธุ์ 
เกิดวันท่ี 15 มกราคม 2506 อายุ 60 ปี 
ภูมิล าเนา บ้านเลขท่ี 92/4 หมู่ 2 ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เบอร์โทร 081-9540284 

ประวัติการรับราชการ 
เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2532  
วันท่ี 26 กรกฎาคม 2562 ด ารงต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ  
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 ด ารงต าแหน่งเกษตรอ าเภอ  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเกษตรอ าเภอสันก าแพง 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
1.วิทยากรหลักโรงเรียนเกษตรกรผักในพระราชด าริ  กรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2546 
2.ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าอ าเภอ (เกษตรต าบล) ดีเด่นปี 2552 ระดับ

จังหวัดอุดรธานี                                  
 3. ชนะเลิศการประกวดผลงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลดีเด่น ระดับ

จังหวัดอุดรธานี ปี 2552  
4. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดเกษตรกรสาขาไร่นาสวนผสมดีเด่น ระดับจังหวัดเชียงใหม่  ปี 2566                      

นางจันทร์ทิพย์  ค าเขียว 
5.รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2566 วิสาหกิจชุมชน

ท่องเท่ียวอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ออนใต้  

หลักที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตลอดการรับราชการ 

การครองตน 
๑.การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
   มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยการอ านวยการ ควบคุมก ากับติดตามงานท้ังใน

รูปแบบการประชุม และติดตามในพื้นท่ีอย่างสม่ าเสมอ และมีความต้ังใจท่ีจะท างานในหน้าท่ี ให้ได้รับความส าเร็จ
ด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา
อุปสรรคไม่เคยแสดงออกถึงความย่อท้อ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่นอย่างจริงใจ 

๒. การประหยัดและเก็บออม 
    รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จักใช้ทรัพย์ สินของทางราชการให้

เป็นประโยชน์และประหยัด โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น รถยนต์ และวาง
มาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงานรู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม นอกจากนี้ยังได้จัดท าแผนดูแล บ ารุง และรักษา
ทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวมพร้อมท้ังติดตามตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
    เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีก าหนดไว้โดยได้ก าชับและมุ่งเน้นให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา   

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการน าระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในมาใช้ในหน่วยงาน พร้อมท้ังได้
ประพฤติและปฏิบัติตน ให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลโดยท่ัวไปอย่างสม่ าเสมอ และยังได้น าแนวทาง 
นโยบาย หรือข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างทุ่มเทและจริง ใจ  ซึ่งเป็นการแสดงออกให้



๖ 

 

เห็นถึงการเช่ือฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังเป็นบุคคลท่ีให้ความส าคัญกับการเป็นผู้ตรงต่อ
เวลาท้ังในเรื่อง งาน และวินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จากการนัดเวลาประชุม หรือการติดตามงานตามแผนผังก ากับงาน 
เป็นต้น 

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
    เป็นบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดี โดยละเว้นต่อการประพฤติช่ัวและไม่ลุ่มหลง

อบายมุข เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พร้อมท้ังเสียสละแรงกาย และก าลังทรัพย์เพื่อ
ช่วยเหลือบุคคลอื่นท่ีตกทุกข์ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 

๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอย่างจริงจัง

และได้เข้าร่วมปฏิบัติศาสนกิจและท านุบ ารุงศาสนาในเทศกาลส าคัญทางศาสนา นอกจากนี้ยังเป็นผู้น า             
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ปูองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้นได้เข้าร่วมพิธี 
ในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาทเป็นกิจวัตรปกติ ซึ่งแสดงออกให้เห็นถึง
ความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน 

การครองคน 
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน

ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
    เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระท ามี น้ าใจ 

ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน   
๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
    เป็นผู้มีความสามารถในด้านองค์ความรู้และทักษะในการในการคิดและเสนอเหตุผล ให้ ค าปรึกษา 

เสนอแนะในงานท่ีรับผิดชอบ และได้มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ และเปิดโอกาสยอมรับ
และฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
   เป็นผู้มีความส านึกและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บริการ ช่วยเหลือ แนะน าในส่ิงท่ีดี ตลอดจนให้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกัน เอง และ
สุภาพต่อทุกคน 

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
    เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ท่ีการก าหนดถือประโยชน์ของทางราชการ

หรือส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ท้ังในและนอกหน่วยงาน 
    เป็นผู้ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายนอกหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ ส่วนภายใน

หน่วยงานนั้นได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของทีมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นอย่างยิ่ง และ
ท่ีส าคัญเป็นบุคคลท่ีให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานอย่างดียิ่ง 

การครองงาน 
๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
    เป็นผู้ใฝุศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้

ได้รับความส าเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบโดยการก าหนดนโยบาย การบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



๗ 

 

๒. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
    เป็นผู้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และ นโยบายอย่าง

ถ่องแท้ และมีทักษะความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถแก้ปัญหา 
ด้วยมีปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นอย่างดี รักและชอบงานท่ีท าอย่างเต็มใจ จริงใจและทุ่มเท 

๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
    เป็นผู้มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถท างานท่ียาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
๔. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ 
    เป็นผู้มีความกระตือรือร้น ต้องการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 

และอุทิศเวลาให้งาน จนได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงานอยู่เป็นประจ า สังเกตจากการได้รับรางวัลชนะเลิศ
ในระดับจังหวัด ระดับเขต อยู่เป็นประจ า 

๕. การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
    การปฏิบัติงานได้ยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของส่วนรวมและประชาชน โดยค านึงถึงการใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและ
เหมาะสม ตลอดจนร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชนอย่างทุ่มเทและจริงใจ 

คติในการท างาน 
 “ท างานด้วยความโปร่งใส มีทัศนคติเชิงบวกในทุก ๆ เรื่อง” 

สิ่งที่อยากฝากถึง นวส.รุ่นน้อง 
 ปัจจุบันโลกเปล่ียนไป แต่ประเพณี วัฒนธรรมของระบบราชการยังเหมือนเดิม ดังนั้นการครองคนจึงเป็น
ส่ิงส าคัญ หากต้องการความก้าวหน้าในชีวิตราชการ ต้อ งให้การเคารพผู้อาวุโสกว่า ให้เกียรติและเคารพ
ผู้บังคับบัญชา และท่ีส าคัญมีทัศนคติเชิงบวกต่อองค์กรและงานท่ีได้รับมอบหมาย จงคิดเสมอว่างานบางครั้งถูกต้อง
แต่ไม่ถูกใจ และงานบางงานอาจจะถูกใจแต่ไม่ถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ภาพความประทับใจในการท างานส่งเสริมการเกษตร 
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๑๔ 

 

การจัดการความรู้ของผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
นางศรีลา อินสยุะ นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรช านาญการ ส านกังานเกษตรอ าเภอสันป่าตอง 

 
ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ - สกุล   นางศรีลา  อินสุยะ 
เกิดวันท่ี  7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2506   อายุ  60  ปี 
ภูมิล าเนา   บ้านเลขท่ี 106 หมู่ 4  ต าบลบ้านกลาง  อ าเภอสันปุาตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประวัติการรับราชการ 
 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2544 ณ ส านักงานเกษตรอ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว  

ปี พ.ศ. 2546 อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ปี พ.ศ. 2551 อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
ปี พ.ศ. 2554 อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่   
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ ส านักงานเกษตรอ าเภอสันปุาตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 การปรับเปล่ียนสายงานจากเจ้าพนักงานเคหกิจการเกษตร เป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

หลักที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตลอดการรับราชการ 
การครองตน 

  มีความพยายามและอดทน 
การครองคน 

  เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
การครองงาน 

  งานยากงานง่ายเปูาหมายคือความส าเร็จ 

คติในการท างาน 
 ขยันหมั่นฝึกฝนอดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ 

สิ่งที่อยากฝากถึง นวส.รุ่นน้อง 
 ท าวันนี้ให้ดีท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ภาพความประทับใจในการท างานส่งเสริมการเกษตร 
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๑๘ 

 

การจัดการความรู้ของผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
นางสาวจุฬามาศ กนัทะวงค์ เจ้าพนกังานเคหกิจเกษตรช านาญงาน ส านกังานเกษตรอ าเภอไชยปราการ  

 

ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ - สกุล  นางสาวจุฬามาศ  กันทะวงค์  
เกิดวันท่ี  25   เดือนเมษายน  พ.ศ.2506  อายุ  60  ปี 

ภูมิล าเนา  บ้านเลขท่ี 144  หมู่ 7 ต าบลแม่ข่า อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
เบอร์โทร   0979366625      

ประวัติการรับราชการ 

รับราชการเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์  2540  
ปี พ.ศ.  2540 – 2542 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตร 2 ส านักงานเกษตรอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ปี พ.ศ.  2542 – 2543 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตร 3 ส านักงานเกษตรอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ปี พ.ศ.  2543 – 2546 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตร 4 ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนยวม จังหวัด

แม่ฮ่องสอน   
ปี พ.ศ.  2546 – 2547 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตร 4 ส านักงานเกษตรที่สูงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   
ปี พ.ศ.  2547 - 2550 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตร 5 ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่                  
ปี พ.ศ.  2550 – 2552 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตร 6 ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 
ปี พ.ศ.  2552 – 2566 เจ้าพนักงาน เคหกิจเกษตรช านาญงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยปราการ  

จังหวัดเชียงใหม่                       

ผลงานที่ภาคภูมิใจ       
1. กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น อ าเภอแม่อาย ระดับประเทศ ปี 2551  
2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดีเด่น อ าเภอแม่อาย ระดับเขตปี 2551 
3. กลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตรกรดีเด่น อ าเภอแม่อาย ระดับจังหวัด ปี 2551 
4. เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตรดีเด่น  อ าเภอไชยปราการ   ปี 2552 
5. ประกาศนียบัตร โครงการแลกเปล่ียนยุวเกษตรกรและผู้น ายุวเกษตรกรไทยกับเกาหลีใต้ ปี 2554 
6. กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ระดับเขต ปี 2555 
7. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดีเด่น ระดับจังหวัด ปี 2556 
8. วิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ปี 2556 
9. ประกาศนียบัตรเกษตรต าบลดีเด่นอ าเภอไชยปราการ  ประจ าปี 2557  

หลักที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตลอดการรับราชการ 

การครองตน 
หาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง รับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง อดทนต่อสิ่งเร้าท่ีจะท าให้เสียขวัญก าลังใจใน

การท างานและการใช้ชีวิต และภาคภูมิใจในการท างานและท าหน้าท่ี  
การครองคน 

ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานตามสมควร และการให้บริการโดยเสมอภาค เคารพในหน้าท่ีของตนเอง เคารพใน
หน้าท่ีของผู้อื่นและผู้บังคับบัญชา    

การให้ความร่วมมือในการท างานกับเพื่อนร่วมงานท่ีเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน   
มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ กับเพื่อนร่วมงาน     



๑๙ 

 

การครองงาน 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ให้เป็นท่ียอมรับ และการริเริ่มสร้างสรรค์ความคิดในการท างาน    

สร้างบรรยากาศการท างานให้มีความสุข และการบริหารงานและเวลา ให้สอดคล้อง กับชีวิตประจ าวัน โดยไม่
เดือดร้อนผู้อื่น  

คติในการท างาน    

รับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง โดยไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น  

สิ่งที่อยากฝากถึง นวส. รุ่นน้อง 

การสร้างขวัญก าลังใจให้ตนเอง และการท าหน้าท่ีของตนเองอย่างภาคภูมิ และการหาความรู้ เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการท างาน และการใช้ชีวิตให้มีคุณภาพ ตลอดระยะเวลาในการท างาน โดยท่ีครอบครัวไม่เดือดร้อน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

ภาพความประทับใจในการท างานส่งเสริมการเกษตร 

     

 



๒๑ 

 

   

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

 
 
 

ผู้จัดท า 

นายธนเดช วงค์เขียว   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
นางสาวเนตรนภา ไชยเป็ง   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
นางศิรดา พงษ์ไพบูลย์    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
นางสาวกนกวรรณ พิทาค า   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
นางสาวพรรณี วันชัย    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
นางสาวสุวิมล ยิ่งโยชน์   เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอสันปุาตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ที่ปรึกษา 

นายเจริญ พิมพ์ขาล    เกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 
นายเจษฎา กาพย์ไชย    หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

 
 
 

ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม ่
 
 
 


